Liga Portuguesa de Paintball

Sistema de avaliagdo de arbitragem

Um dos problemas da avaliacgo do desempenho da arbitragem na época passada, era quantificar
esse desempenho. Foi facil ver se umaequipatinha arbitrado mal ou bem, a questéo foi saber
quanto. Foi umaboa arbitragem de 52 pontos ou de 53 pontos? Nas regras do ano passado o
unico critério quantificavel erao numero de arbitros que cada equipafornecia, paraalem dos 1 a
10 pontos dados pelos “olhometros’ dos membros do CT. Como auxiliar haviaacomparagdo
com arbitragens em provas anteriores, mas cada prova teve as suas condicionantes e por isso cada
avaliagdo era forgosamente subjectiva.

Para este anos quisemos criar um sistema que permitisse transformar em pontos a actuagéo de
cada equipade arbitragem, de umaformamais objectiva, permitindo inclusive as equipas que véo
arbitrar saber quais os critérios por que vao ser avaiados e qual aimportanciarelativa de cada
accao concreta em campo.

Quisemos também poder avaliar o desempenho ao longo dos dois dias da prova, sem sermos
atraigoados por um deslize pontua ou um dia melhor que o outro.

Funcionamento do sistema

1 - Cada equipa de arbitragem serd avaliada em pelo menos 5 jogos por dia, previamente
sorteados.

2- A avaliagao reveste-se no preenchimento de uma ficha de avaliagdo onde sdo assinal adas as
accoes da equipa de arbitragem.

3—No fina deum jogo avaiado, a ficha é mostrada ao chefe de campo que adeve assinar.

4 — A seguir & provaencontra-se a media simples da pontuacéo de cadaequipa. (Somada
pontuacdo de todas as fichas de uma equipa dividida pelo numero de fichas)

A Pontuacao

A pontuagéo é divididaem dois tipos:
Pontuacdo Base. Que pode atingir um maximo de 50 pontos e que recompensa o que se
espera estritamente de uma equipa de arbitragem.

Pontuacéo Extra: Para recompensar comportamentos para alem do exigido nasregrasa
uma equipade arbitragem. Aqui uma equipapode ir buscar mais 15 pontos



Pontos base
Pré-Jogo
U Chegar ahoras—3 Pt
Ter 8 arbitros de primeiralinha— 3 Pt (1- por cada arbitro a menos)
Nomear chefe de campo —2 Pt
Distribuir funcbes - 2 Pt

coc

Jog
Fazer crony — 1 Pt

N&o deixar jogar ¢/ VL transparente —1 Pt

Fazer cumprir asregras de vestuario— 1 Pt

N&o deixar jogar marcadores ¢/ + 300fps - 2 Pt

Boa colocagdo de arbitros no campo — 3 Pt

Verificar se as duas equipas estéo nabase e prontas paracomegar — 1 Pt
Verificar se os marcadores estédo em contacto com rede—1 Pt

Dar inicio de partida claramente — 2 Pt

Recomegar no caso de falsas partidas— 1 Pt

Acompanhar o inicio de partida— 2 Pt

Acompanhar movimentos de jogadores — 2 Pt

Sinalizagéo clara da situagéo de jogadores (Eliminado, Neutro, Em jogo) - 3Pt
Atencdo aos jogadores e ndo as jogadas — 3 Pt

Retirar bragadeiras de jogadores eliminados — 1 Pt

Limpar manchas no jogador que néo eliminem — 1 Pt

Comunicacdo entre arbitros— 1 Pt

Recolocagdo durante o jogo — 2 Pt

Marcagdo homem-a-homem nos finais de partida. — 3 Pt

N&o entrar em dialogo com jogadores— 2 Pt

Verificagcdo dos ultimos jogadores no final. — 1 Pt

Calculo dapontuagéo final — 1 Pt

Correcto preenchimento dafolhade resultados - 1 Pt

Limpar obstaculos— 2 Pt

Resolucéo de problemas forado campo — 2 Pt

TOTAL =40 PT
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Pontos extras

g Termaisde 8 arbitrosde primeiralinha- 1 ou 2 Pt
Ter materia proprio (cronys, material de limpeza, escudos, etc.) — 2 Pt
Verificar e limpar manchas de jogos anteriores nos jogadores — 2Pt
Apanhar e entregar 0s potes aos jogadores — 2 Pt
Dizer/mostrar a um jogador eliminado, onde é que foi atingido — 2 Pt
Ajudar os jogadores asair de campo — 2 Pt

a Actuacdo paraalemdo pedido—1 a3 Pt
TOTAL =15Pt
Maximo de pontos possiveis = 65 Pt
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